附件1

北京药学会优秀药师评比表彰活动工作方案

第1条  为弘扬社会主义核心价值观和新时代药学工作的职业精神，树立良好社会形象，鼓励药师提升自身能力，提高药学服务质量，经北京市民政局批准，北京药学会（以下简称“本会”）设立优秀药师评比表彰活动。依据《社会组织评比达标表彰活动管理办法》（国评组发〔2022〕3号），制定本工作方案。
第2条  优秀药师评比表彰活动坚持非营利性和公开公平公正原则，严格按照规定的权限、条件和程序开展，坚持以精神激励为主、物质奖励为辅，体现先进性、代表性和时代性。
本会不向评选对象收取或变相收取任何费用。
第3条  优秀药师评比表彰活动每两年举办一次，由本会科技评价工作委员会负责。本会成立由相关专业委员会负责人参加的评审工作组，承担评审工作。
第4条  优秀药师评选范围为北京地区医疗机构和药品经营企业（零售连锁、零售）中从事药学服务的专业技术人员。基本条件如下：
（一）热爱祖国，拥护中国共产党的领导，品行端正，作风正派，无违纪违法行为。
（二）北京药学会会员，履行会员义务，积极参加本会举办的各项活动。
（三）从事药学服务工作3年以上，爱岗敬业，成绩突出。
（四）医疗机构中的药学技术人员，应具有药师及以上专业技术职务；近3年以第一作者或通讯作者身份在国内核心期刊发表论文至少1篇，直接面对患者提供药学服务。
（五）药品经营企业（零售连锁、零售）的药学技术人员，应具有执业药师或执业中药师资格，近3年在工作技能评价中具有突出表现，直接面对消费者提供药学服务。
第5条  优秀药师评选流程：由药师所在单位推荐符合条件的评选对象，在适当范围内公示，公示无异议后呈报本会秘书处。经评审工作组评审后，提请理事会或常务理事会审议决定。
第6条  当选的优秀药师在北京药学年会上公布，并向获奖者颁发证书。优秀药师的事迹将在北京药学会的网站和媒体上进行宣传。
第7条  本会将优秀药师评比表彰活动情况纳入当年年度工作报告，向社会公开发布，并将评选结果报业务主管单位和登记管理机关。
[bookmark: _GoBack]第八条  本工作方案于2022年9月16日经第十七届理事会第二次会议审议通过，自通过之日起施行。 
